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AREA XXI - Apresentacao

O nome da Empresa esta formado por duas partes, e indica precisamente
guém € e qual € o objectivo.

A primeira parte € um acronimo, e define quém é: Andlise de Riscos de
Companhias de Seguros e Propostas de Melhoras para suavizar-los,
repercutindo adicionalmente numa eventual reducao de costes.

A outra parte do nome e do logotipo, sao 0s que marcam a vocagao: XXI,
relacao com o século actual, com a pretensao de estar formados e
informados de todas as novidades relativas ao Mercado de Seguros; o
logotipo reforza a experiencia e aptitude nao s0 nacional como también
internacional.

E uma Companhia formada por uma equipa de
consultores seniors, multidisciplinares, que desenvolvem
projectos de Analise e Gestao de Riscos no ambito do
Mercado de Seguros, incluindo clientes como
Seguradoras, Reasseguradoras, Corretores, tanto lideres
internacionales, como pequenas Mutuas, etc.

A Empresa esta organizada também conforme os
parametros que marcam a sua vocacion, que faz
delimitar o seu caracter de Organizacao Agil, Modular,
Adaptada aos Projectos e Necesidades dos Clientes, con
Experiéncia Técnica, e Eficiente.




Oferta de AREA XXI, Geral de Seguros




2. VALORES

Dodecalogo de AREA XXI

1 |VISAO EXTRADEPARTAMENTAL
BENCHMARKING
EXPERIENCIA

4 |ADAPTABILIDADE

5 |[HONESTIDADE

6 [CONFIDENCIALIDADE
>

8

9

N

w

PRAGMATISMO

RAPIDEZ NA RESPUESTA
CAPACIDADE PARA OUVIR
10 I[MODESTIA

11 |CLARIDADE

PRICING

12 |FEE COMPETITIVA




3. ESTRUTURA DA EMPRESA

Responsaveéis autonomos e independientes de:

Informatica

Estrutura Financeira

RRHH

Recruiting, Formacao e Apresentacoes
Intendencia

Juridico

Oficina Ayala 11, 28001 Madrid

WWW.area-xxl.com




AREA XXI, EMPRESA
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AREA XXI, EMPRESA
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AREA XXI, EMPRESA
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4. CONTEXTO DE MERCADO

1.

2.

298 companhias das quais 10 tém 60% dos prémios.

Importantes mudangas normativas:

Articulo 110 ROSSP
Solvencia Il
PGC

Mudancas previstas para o Modelo de Supervisao, a DIRECCAO
GERAL DE SEGUROS, e possivel repercusao positiva tanto a nivel
de Mercado como de Negocio.

Crise no Modelo de Dpto. Financeiro e Actuarial das Seguradoras e
do Modelo de Negocio das Consultoras:

As Grandes Seguradoras preguntam-se que fazer com o Departamento
Financeiro e Actuarial...Pluralidade frente a sua ubicacao.

Visao Departamental, nao de empresa.

Muitos Freelance depois da Exteriorizacao das Pensoes. Modelo de
Negocio “Individual”, nao aporta pluralidade de visao.

Mercados e produtos que superam o marco nacional.




5. PERFILES

Heterogéneos, conhecedores do mundo de seguros
NAO necesariamente Actuarios.

Inicio de incorporacao de perfis sem experiencia, mas
com forte potencial.

Captacao mediante anuncios em:
Infojobs

Diario El PAIS
Instituto de Actuarios
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O marco de actuacao supera a presenca nacional, ten  do em conta a vasta experiencia internacional da
AREA XXI, e além disso a expaNsao internacional de  determinadas companhias, sobre tudo na América
Latina.

Esta previsto chegar a acordos de colaboragcao com du as importantes firmas independentes europeias
para aumentar a capacidade de servicio, desenhando un projecto ambicioso de abertura de escritorios
na America Central e do Sul, en consonanciaconal inha de gestao da AREA XXI.

Em ultimo lugar, fazer referencia naqueles paises o nde, e além de Espafa, possuimos experiencia

professional: « Europa: Latinoamérica: Africa:
Inglaterra México Angola
AREA XX1 Irlanda El Salvador Mozambique
Francia Republica Dominicana
Portugal Puerto Rico
Alemania Colombia
Turquia Venezuela
Andorra Brasil
Argentina
Chile
Perd
Bolivia

Guatemala
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AREA XXI colabora com OPERACION 10, uma ONG que prest

a apoio a juventude e infancia

desfavorecida em Bolivia e em Salvador, dirigindo proj ectos de insercao social em Espanha.

www.odlez.org
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